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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LIL torvény

A 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

419/2024. (X11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény

A Polgéri Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI torvény a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és
bels6 ellenérzésérol

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt allo

gyermekek, tanulok koznevelesi ellatasanak iranyelve
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679

RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés
Onértékelési kézikonyv
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A munkaterv 6sszedllitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
= Alapit6 okirat: CST/2986-2/2023. sz., kelte: 2024.01.03.
= Csaszartoltési Német Nemzetiségi Ovoda Pedagogiai programja
= Csaszartoltési Német Nemzetiségi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
= Csaszartoltési Német Nemzetiségi Ovoda Hazirendje
= Vikker Viktoria igazgaté Vezet6i programja a 2023-2028. évre
= Tovabbképzési program a 2026-2027. évre

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kittizott célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, a
partnerkézponti mitk6dés elérését, tovabba 6vodank hitélettel (ha van ilyen) kapcsolatos kiildetésének
teljesitését szolgaljak. Struktiraja a fenntart6 altal meghatarozott szempontsort, a torvényi eldirasokat,
valamint az intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2025/2026. nevelési év elemzd-értékeld-ellendrzo latogatasainak
tapasztalatai, a 2025/2026. nevelési évrol késziilt 6vodaigazgatoi beszamold, a fenntartdi elvarasok, a
szil6i vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban
all a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgato kikéri a nevel6testiilet, az 6vodai sziildi szervezet véleményét
is. A fenntarté az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést koveté harminc napon beliil hagyja
jova [Nkt. 85. § (la) bek.]. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartd és az dvodaigazgato
ellendrzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem
tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek

Az Ovoda targyi feltételei a torvényi eloirasoknak megfeleloek.

o A Koltségvetés ill. palyazatok terhére sziikség szerinti eszkdzbeszerzés, karbantartasi
munkalatok elvégzése

e Karbantartas, felajitas folyamatosan

Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas
Csoportszobak 3db
Kiszolgald helyiségek 1db

A jatszoudvar feltételei

a torvényi eldirasoknak megfeleld

Jatékeszkoz-ellatottsag

a torvényi eldirasoknak megfeleld

Specialis eszkdzok rampa
Személyi feltételek
Eléirt/engedélyezett létszam’
Alléshely /munkakér Eng?delyezett A mu,nkayallalok
létszam létszama

Ovodaigazgatd 1 16
Ovodaigazgato-helyettes 1 | 1 f6
Nemet ’ nemzetisegl 4 45
o6vodapedagogus

Pedagogiai asszisztens 1 116
Dajka 3 316

Osszesen: 10 allashely 10 £ alkalmazottal ( 0 f6 tartosan tavol 16v6).

Munkakorok, munkavallaldk, beosztasok’

Ssz. A munkavallalé neve A mu_nkaVIszony Iskolai végzettség, munkakor Napl. = Csoport -
jellege munkaidé hely
) ' Biskola. né — ’
1. Arnold Judit hatarozatlan olskola, nemet nemzetiscgl 8 ora nagycsoport
ovodapedagbdgus
2. Angeliné Frick Anita hatarozatlan szakmunkasképz0, dajka 8 ora nagycsoport

! 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelethez alapjan




Munkaterv — 2026/2027. nevelési év
Csaszartoltési Német Nemzetiségi Ovoda

Deutscher Nationalititenkindergarten Tschasartet

OM: 202058
. A munkaviszony A . .. Napi Csoport —
Ssz. A munkavillalé neve jellege Iskolai végzettség, munkakor munkaidé hely
3. | Bujdosoné Csontos Erika hatarozatlan fOlSkO,la’ nemet ne'mzetlseg1 8 ora kiscsoport
6vodapedagdogus
4. | Gatterné Viszmeg Anita hatarozatlan érettségi, dajka 8 ora kozepsd
csoport
Gyorgyéné Geiger & Soi boiai .
5. yorey \ 8 hatarozatlan erettsegl, p edagogiai 8 ora kiscsoport
Angéla asszisztens
foiskola, német nemzetiségi r—
6. Herner Melinga hatarozatlan 6vodapedagogus, igazgatd- 8 ora p
csoport
helyettes
7. | Vadasné Szombati Helga hatarozatlan érettségi, dajka 8 ora kiscsoport
8. Vikker Viktoria hatérozatlan fbiskola, német nemzetiségi 8 ora kiscsoport
6vodapedagdgus, igazgatd
9 Veszeli Orsolya hatérozatlan f01sko,la, német ne’mzetlsegl 8 6ra kozépso
6vodapedagdgus csoport
10. | Weitzné Kosz6 Renata hatarozatlan f01sk0,1a, nemet nemzetiscgl 8 ora nagycsoport
o6vodapedagdgus

Pedagoégiai szakmai ellendrzés, mindsito vizsga/mindsitési eljaras_szerepléi a 2026/2027
nevelési évben

A 2026/2027.

nevelési

évre a gyakornok német

nemzetiségi

ovodapedagdgust

pedagdgusmindsitési eljarasra jelentkezettem. A mindsité vizsgaja iddpontjarol még nem
kaptunk tdjékoztatast. Intézményiinkben ebben a nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti

ellendérzés lesz, amelyet az Oktatasi Hivatal szervez.

Ssz. A pedagbgus neve Mindsitési folyasmat Pedagégiai szakmai
célfokozata ellendrzés tipusa
1. Veszeli Orsolya Pedagogus 1. minésitd vizsga
2.
3.
4.
Munkarend

Az igazgato munkarendje (kotetlen, kivéve megtartando ovodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido:

40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

alapjan!)

10 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LII. térvényhez

Heti kotelezo oraszam letoltésének helyszine:

Csaszartoltési Német Nemzetiségi Ovoda

Fogadoora:

igény szerint, elézetes egyeztetés alapjan

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a vezetoi
feladatot ellatja:

Herner Melinda igazgato-helyettes

Tavolléte esetén a hataskorébdl atruhazott
feladatokat ellatja:

Herner Melinda igazgato-helyettes
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Az igazgaté-helyettes munkarendje (kétetlen, kivéve megtartand6 6vodai foglalkozasok)

A nevelGtestiilet egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval 2023. szeptember 1-jét6l 2028.
augusztus 31-ig
Név: Herner Melinda

Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama: 24 6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LIL torvényhez
alapjan]

Fogadoora: igény szerint, elézetesen megbeszélt idépontban

Az 6vodapedagégusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti térvényes munkaido: 40 ora

Délel6ttos miiszak: 6.30 —13.00 ora

Délel6ttds miiszak: 7.00-13.30 6ra

Délutanos miiszak: 9.30 — 15.30 6ra

Délutanos miiszak: 10.00 —16.00 ora

Délutanos miiszak: 10.30-17.00 6ra

1. melléklet a 2023. évi LII. Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a sziilokkel,
torvényhez — Kotott foglalkozasok el6készitése, mérési-értékelési feladatok, az intézmény
munkaidd/lekotott munkaidd, | hagyomanydrzo iinnepeinek elokészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak
ill. PGétv. vhr. 30.§ megfeleld feladatok

A nevelé-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotott)

Heti térvényes munkaido: 40 ora
Pedagogiai asszisztens: 7.30 —15.30 6ra
Dajka: 6.00 —14.00 o6ra
Dajka: 8.00 —16.00 o6ra
Dajka: 9.00 -17.00 ora

A dajkdk munkarendje 3 napi valtasban vdaltozik!

Helyettesitési rend

Az dvodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagodgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.
e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges maximum 28
s 1étszamig.

A nevelémunkat segit6 munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagogiai asszisztens, valamint a dajkak sajat munkakorikben egymast
helyettesitik.

e A pedagdgiai asszisztens szlikség esetén 6vodapedagdgust is helyettesit.
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A felelosi rendszer mukodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalo neve Feladat

Igazgatd-helyettes

Herner Melinda A munkakori leiras szerint

Gyermekvédelmi felelds

elkészitése, a
feladatok

A gyermekvédelmi  terv
gyermekvédelemmel kapcsolatos
ellatasa, koordinalasa

Vikker Viktoria

Konyvtar- és szertarfelelds

Rendben tartja az 6voda konyvtarat és a szakmai
Gyorgyéné Geiger Angéla | munkaval kapcsolatos targyi eszkozoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzendd eszkdzoket a vezetésnek.

Pélyazatfigyeld

Vikker Viktoria, Herner | Az 6vodéara vonatkozd palyazati lehetOségeket
Melinda, Weitzné Kosz6 | figyelemmel  kiséri, a pdalyazat megirasat
Renata megszervezi.

A folyoso6i dekoracioért
felelds

Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi

Veszeli Orsolya dekoraciot és a kozponti faliijsagot.

Munka- és tlizvédelmi

Megszervezi a munka- és tizvédelmi oktatast, és

,, Vikker Viktoria ellatja a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban leirt
felel6s i
feladatait.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
g B . o megszervezi a foglalkozas-egészségiigyi
Egészségiigyi felelos Vikker Viktoria vizsgalatokat, értesiti a munkavallalokat a
vizsgalatok hataridejérol.
Gyermekprogramokért Herner Melinda, A nevelési év soran, a szokott moddon, ill.
felelds Bujdosoné Csontos Erika | rendezvények alkalméaval eléadast szervez
Ertekezletfelelés Vikker Viktéria Az er‘tek'ezletfekhez biztositja a személyi, targyi és
technikai feltételeket.
1 Felveszi a  kapcsolatot a  fényképésszel,
A fenykepezés Arnold Judit megszervezi a fényképezés iddpontjat, és errdl

szervezésének felelose

tajékoztatja munkatarsait €s a sziiloket.

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszkdzok napi
ellenérzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszk6zt hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

A gyermekek oktatdsa szeptemberben a véd6-6vo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen

Egészséges életmod
alakitdsa

Szerz6déskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa érdekében
A Védondi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)

A lehetéségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegbn valo tartozkodasa
idején (sétak, kirandulasok)

A kiils6 és a belsé kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre valod
odafigyelés

A lelki egészség védelem

A csoportok kozotti

Ko6z6s programok szervezése a jeles napok alkalmaval

egylittmiikodés

A munkavallalok Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok

egylittmitkodése A kommunikaciora, informacié dramlésara kiilonos hangsuly fektetése
Egyiittmiikodés a A sziilokkel kozds programok szervezése (Csaladi nap), meghivasa az
csaladokkal innepségekre ( Anyak napja, Ballagas)

10
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Egylittmitkodés OH-val e  Tovabbképzéseken valo részvétel

Egyitittmikodés a TS s

Szakszolgdlattal e  Szakért6i vélemények kérése

Testvérkapcsolat e, Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése a ,,Svab Sarok” német nemzetiségi 6vodaival
kialakitésa ( Nemesnadudvar, Ersekhalma, Hajos)

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2026. szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljik]:

, Nemi
Eletkor szerinti megoszlas megoszlis S
ssz. | Acsoport neve | TSP B2 Letseim | SNI S I O e
t | 34| 45|56 |67 | fin|lany Iétszim
alatti
1 ‘;‘;ZZ‘;""” éi':ek 15 04| 15 o] o l|z1] o0 15
kozépso 45
2. | csoport ) 14 | 3 111 5 17 1 1 0 0 18
(Maci) évesek
3 ;“;jgg;’po” eifszk 6|8 12|12 24 | 2] 4 |1 o0 26
Osszesen: 15| 13 | 19 8 | 33| 21 56 3 5 2 0 59
3. Altalanos tudnivalok
A 2026 / 2027. nevelési év rendje
A nevelési év tartama: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

Az 6voda nyéri zarva tartdsanak A zaras id6szaka: 2027. 08.02. - 2027.08.22. (3 hét)
tervezett idépontja: Az 6voda nyitasa: 2027.08.23. fenntart6i dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasarol a sziil6k 2027. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

A miikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikddik, napi 11 oras nyitva tartassal. A gyermekekkel 6.00-6.30-ig dajka,
6.30-t61 6vodapedagogus foglalkozik.

6.00 —17.00 ora kozott

Csoportdsszevonas:
= reggeli idében: 6.00 -7.00 6ra kozott
= délutani iddben: 15.00 — 17.00 6ra kozott

Nyitvatartas:
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A nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa®

Nevelés nélkiili munkanapok
(igény esetén tgyeletet kell

Oszi — 2026.08.31. - neveldtestiileti értekezlet

Téli — 2027.01.29 - nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet

Tavaszi — 2027.04.02. - szakmai nap

biztositani)

2027.06.18. - neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet

2027.08.30.- szakmai kirdndulés (szervezetfejlesztés, csapatépités)

A sziinetek idétartama’

Oszi sziinet

Az iskolai 6szi sziinetben (2026.10.26. — 2026.10.30.) az intézmény a sziilok igényei
szerint, Gsszevont csoportban miikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megeléz6
idészakban.

Téli sziinet

A téli sziinet 2026.12.21. — 2027.01.01. tart. Az 6voda mikodése a torvényi
eléirasok fliggvényében.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben (2027.03.25. — 2027.04.04.) az intézmény a sziil6k
igényei szerint, Osszevont csoportban mikddik, ezért felmérést készitiink a
szlinetet megel6z6 idészakban.

Nyari sziinet 6sszevont
csoportban

2027.06.21-2027.08.31
A nyari sziinet ideje alatt 6sszevont csoportban miikddik az dvoda, a sziilok korében
eldzetes felmérést készitlink az igényekrol.

Nyari zaras

(A zaras ideje alatt a
felujitasi munkalatok és
takaritas zajlik.)

Fenntart6i engedéllyel tartunk zarva.

2027.08.02 - 08.22-ig

Nyitas: 2027.08.23.

A zarva tartas ideje alatt, az dvodai ellatast igénylé gyerekek feliigyeletét a Hajosi Ovoda és
Bolcsodével kotott Egyiittmiikodési megallapodasban foglaltaknak megfelelen latjuk el!

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2026 /2027. nevelési évben

Elsodleges cél:

* Az intézmény torvényes €s jogszerli miikodtetése
= A nevelést és a tanuldst timogato szervezeti kultura formalasa

=  Modszertani megujulas lehetdségének biztositasa
= Nemzetiségi hagyomanyok apolésa, identitastudat kialakitasa

* A feligyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legalabb 7 nappal elébb a sziildi falinjsagon,
levélben, az intézmény honlapjan tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziild
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, a Hajosi Ovodaval kotott Egyiittmiitkodési megallapodas alapjan
biztositjuk a gyermekek ellatasat. Errdl a zaras eldtt hét nappal elobb tajékoztatjuk a sziiloket.

® Az 6voda az iskolai 8szi, téli és tavaszi sziinetek idején — elézetes sziil igényfelmérés alapjan, és a fenntarté
jovahagyasaval, 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.
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A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

= A torvényi eldirdsok és azok valtozdsainak figyelemmel kisérése és betartasa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé.

= Egységes célok ¢s értékek mentén dolgozo neveldtestiilet.

= Rendszeres szakmai parbeszéd és tapasztalatcsere a kollégak kozott.

= Szakmai napok szervezése, hospitalas masik csoportban

= Nemzetiségi hét szervezése, a ,,Svab Sarok” oOvodaival nemzetiségi programok
szervezeése

13
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Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan
Események X X | XE | XHL | L e T IVv. VI. | VIL. | VIII.
Munkavédelem, tiizvédelem X
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitasa, lezarasa az OviKrétaban X X
Munkaterv, beszamol6 elkészitése X X
Munkakéri leirasok aktualizalasa X
Fejlodés nyomon kovetése, megfigyelések X
rogzitése OviKrétaban
Hospitalasok X X X
Sziildi értekezletek, Fogadoorak X X X X
megtartasa
Munkatarsi megbeszélések X | X | X X | X| X | X | X X X X
Tovabbképzés megszervezése X
Nevelési-tevékenységi terv elkészitése, X X
értékelése
Egyéni fejlesztési tervek X X
Pedagogiai Program SZMSZ, Héazirend
aktualizalasa
X X
A kotelezd 6vodaba jaras figyelemmel
kisérése X X X X XX [ X X X X X
A gyermekvédelmi szempontbodl
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt figyelmet | X | X | X X | X| X | X X X X X
igényl6é gyermekek feltérképezése, a
fejlodésiik folyamatos nyomon kdvetése
Kapcsolattartas a partnerekkel X | X | X X | X| X | X X X X X
Unnepek, rendezvények X | X | x| x [ x|[x] x| x X | X X
Munkaltatoi feladatok: atruhazott feladatok,
folyamatos ellenérzése (OviKréta, KIR,
Poszeidon, stb. is) X | X | X X [ X[ X | X | X X X X
Leend¢ 1. osztalyos tanité néni latogatasa
az 6vodaba, sziilok tajékoztatasa X
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5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitds, a projektpedagogia és a kompetencia alapi nevelés megjelenitése a
tervezésben, a mérési-értékelési rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a
tervek hatariddre torténd elkészitése.

Feladat:

A nevelési és tanulési tervekben a témakorok 6sszhangjanak megteremtése, a komplex
modon torténd tervezés megvaldsitasa

kompetencia alapt nevelés beépitése a tervezés folyamataba

a német nemzetiségi nevelés és kultura, valamint a hagyomanyapolds az 6vodai
nevelés komplex részeként jelenjen meg a tervezésben

az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitésére érdekében iskola elokészitd tevékenységek,
foglalkozasok szervezése (45 perc naponta)

integracié megvalositasa, differencialt tervezési feladatok

Elvart eredmeény:

A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hossza tavl, mély
ismereteket ny0jto elsajatitasat szolgalja és eredményezi.

a német nemzetiségi hagyomanyok, nyelv, kultira megismerése, elfogadasa

az iskoldba val6 beilleszkedés megkonnyitése

A SNI gyerekek kozosségbe valo beilleszkedésének segitése, egyéni, differencialt
képességfejlesztés megvalositasa

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026.09.15-ig A csoportnapld megnyitasa, kitoltése, az 1. félévre sz0lo6 nevelési terv, az éves
tevékenységi terv, anyaggyiijtés elkészitése
A felvételi és mulasztasi naplo kitoltése, egész éves folyamatos vezetése
Anamnézis lapok kitoltése a sziilokkel kozosen kiscsoportban, folyamatosan

Felelos Csoportos 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztens

Oktober — majus

Feladat

Heti tervek készitése, heti reflexiok folyamatosan,

Tankotelesek szdmara napi 45 perces iskolai el6készité foglalkozds tervezése
folyamatosan.

Kiscsoportosok beszoktatisa, megfigyelések felvezetése az OviKrétaba folyamatosan
Kiscsoportosok Bemeneti mérése folyamatosan

Nagycsoportosok Kimeneti mérése

A L. félévre sz616 nevelési terv elkészitése

Eves csoportbeszamol6 elkészitése

Hataridok Kiscsoportosok Bemeneti mérése 2026.09.01-td1 folyamatosan

Az 1. félév nevelési tervének értékelése 2027.01.31-ig
A 1L félévre sz016 nevelési terv elkészitése 2027.01.31-ig
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Nagycsoportosok Kimeneti mérése 2027.05.01- 2027.06.20-ig.
I1. féléves nevelési terv értékelése 2027.06.20-ig
Fejlédési naplok elkészitése az OviKrétaban 2027.01.20-ig, és 2027.05.31-ig
Eves csoportbeszamolo elkészitése 2027.06.15-ig
Felels Csoportos 6vodapedagdgusok

Junius-augusztus

Nyari élet megszervezése

Feladat Nyari nevelési terv készitése 2027.06.19-ig
heti tervek készitése, értékelése folyamatosan 2027.06.21-08.31-ig
Felel6s ovodapedagogusok, igazgatd

Reflexiok, értékelések

Feladat

A heti tervek és a féléves nevelési tervek értékelése

Hatarido

A heti tervek értékelése minden honap 30-ig, féléves nevelési tervek értékelése 2027.01.31-
ig, 2027.06.20-ig.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban folyamatosan.

Felelds

Csoportos 6vodapedagdgusok

Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat

Az év végi
megallapitasai
megfogalmazasra
feladatok

beszamold
alapjan
keriilé

A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvaldsitasa a tanulasi tervekben
Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas
megvalositasa

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni és életkori

Nevelési-fejlesztési tervek sajatossagait, fejlettségi szintjét, differencialt tervezés megvaldsitasa.

SNI, BTMN gyerekek folyamatos fejlesztése a csoportszobaban a fejlesztd
pedagogussal torténd egyeztetés alapjan.

A pedagogiai programban meghatarozott tanuldsi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni banasmdd alapjan
késziiljenek a tervek.

A tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzdket (életkorok, nemek

A tanulasi folyamat tervezése aranya, a gyermekek elzetes élményei, tudasa, cselekedtetés) és az egyéni

fejlettségi szinteket ¢és ismereteket, képességeket, attitiidot; iskolai
elokészitd 45 perces foglalkozasok tankoteles kortiak szamara.

A német nemzetiségi nevelés, hagyomanyapolds megvaldsitasa, tervezése
folyamatosan a heti tervekben.

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitisa a megfigyelés
modszerével torténjen.

A fejlodés nyomon kovetése Az eltérd fejlodést mutatd gyermekek esetében a

tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozd egyéni terv elkészitése 3
havonta, ennek vezetése az OviKrétaban is.
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Megvalositas

Cél: a megvaldsitdas soran elért eredmények, a pedagodgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa neveldtestiileti szinten (év végi csoportbeszamold), az egyéni és csoportos
fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos alkalmazédsa, a mérési-értékelési

eredmények figyelembevétele a nevelémunkaban.

Feladat:

= A stratégiai tervek alapjan a 2026/2027. nevelési év aktualis céljai és feladatai:

A 2026/2027 évre kitlizott feladat megnevezése

A stratégiai vagy
operativ terv
megnevezése

A 2025/2026 nevelési év végén késziilt beszamolo alapjan a 2026/2027 nevelési év
megtervezése

Beszamolo, munkaterv

Nyugodt, harmonikus fejlddés elOsegitése a magasabb rendlii érzelmek

kibontakoztatasaval PP
Sokoldalu, igényes képességfejlesztés, dvoda-iskola dtmenet tAmogatdsa PP
Integraciod PP
Nemzetiségi nevelés, hagyomanyapolas, kultiura PP
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése PP
Igényes gondozasuk és egészségvédelmiik megvalositasa PP,
Fejlodésiikhoz az egészséges és esztétikus kdrnyezet biztositasa PP
A fenntarthatésagra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak megalapozasa, tevékenységeikben torténd megvaldsitasa
Egyiittmiikodési megallapodas kotése a ,,Svab Sarok” dvodaival VP
Ovoda nevének megvaltoztatasa VP

Elvart eredmény:

= A szakmai tapasztalatok atadasaval, egymasnal vald hospitalassal az eredmények ¢€s

nehézségek megbeszélésével, a szakmai fejlddés folyamatos.
* A megvaldsitas tervszeriivé és tudatossa valik.
» Felzarkoztatas az eltéré fejlodési titem figyelembevételével

Ellenorzés

Cél: a pedagbdgiai program altal meghatarozott eljarasok, modszerek, eszkdzok

megvalositasdnak kontrollalasa.

Feladat:

= az ellendrzési szempontok nyilvanossagra hozéasa €és azonositasa a nevelési év

megkezdése eldtt a munkaterv megismertetésével

= csoportlatogatasok tervének elkészitése, ismertetése az 6vodapedagdgusokkal

= NOKS dolgozok munkéjanak folyamatos ellenérzése, értékelése

= tevékenységi naplok vezetése (6vodapedagdgusok, NOKS)
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Elvart eredmény:
= az ellendrzések megallapitdsai alapjan tdmogatd modon javulnak az intézményi

folyamatok
= a dolgozok aktivabb részvétele az o6vodai plusz feladatokban, valamint a kdzségi

rendezvényeken
=  kommunikécio fejlodése
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Az Igazgato ellenorzo tevékenysége

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok A,Z el}enorz?st
végz6 személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
A koltségvetés tervezésével kapcsolatos gazdgsagl VC’ZCtO, 2026. december igazgatd
feladatok igazgatd
A hazipénztar kezelése 1gazgat;)l,6r:(1ilélkaugyl folyamatos Igazgato
A DA.P/ Ugyfélkapu hasznalata, KIR, KIRA, munk.augyl e}oado, folyamatos igazgato
Poszeidon igazgato
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
A kiadmanyozas szabalyainak betartasa gazdgsagl Vc?zeto, alkalomszerti gazgato
1gazgato
Neveléssel-oktatassal kapcsolatos , igazgato
L . . pedagdgusok,
adminisztraci6  naprakész = vezetése  az (oazeatd folyamatos
OviKrétaban gazg
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa, pedagogusok, !gazgat9,
. . L Y . X folyamatos igazgato-
naprakész vezetése, lezarasa az OviKrétaban igazgato
helyettes
Evente két
A fejlédés nyomon kovetését szolgald edacoousok alkalommal az ioazoatd
Fejlodési napld vezetése az OviKrétaban pedagogu ellendrzési terv £az8
szerint
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagbgiai program lgazgato, Torvényvaltozas
Szervezeti és miikodési szabalyzat Pedagdgusok esetén
Hazirend igazgato 2026.szeptember
Pedagbgus tovabbképzesi program igazgato 2027. aprilis 30. . ,
P p . 1gazgato
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat ivazeatd 2026.szeptember
HACCP-szabalyzat gazg -S2Ep
:;lzlabbkepzem program adatszolgaltatais OH- igazgato 2026.0ktober 31.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szinti leltarozas _pedagoglal , 2026. december Igazgato
asszisztens, igazgato
Az es%kozok, frelsz’erelese.k . ellerrlorzese. 2 igazgato 2026. december igazgato
kotelezo felszerelés- €s eszkdzjegyzek alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle igazgato félévente igazgato
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése 1gazgato, 1gazgat0-' féelévente Igazgato
helyettes, karbantartd
igazgato,
Tisztasagi ellenérzés dajkak kéthetente igazgato-
helyettes
Személyi feltételek
Személyi anyagok KIR, KIRA, Poszeidon igazgatd félévente igazgatd
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok igazgatd évente igazgatd
Munkakdri leirdsok Igazgato évente igazgatd
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A peflagoglal . fglyamatok, teve.k?n}rlse’gek pedagogusok negyedeyen'te., az igazgato
tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlddésének ellendrzési
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Az ellenorzés-értékelés teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellendrzést
végz6 személy

nyomon kovetése OviKréta

tervben szerepld
idépontokban

A pedagogiai folyamatok megvalositasa, Az ellenérzési igazgato
nevelés-/tanuldsszervezési eljarasok, kapcsolat | pedagégusok, NOKS- ,,
o1 . 11012 tervben szerepld
a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal munkavallalok ‘dépontban
Kiemelt teriilet: iskolael6készités p
A logopédiai, gydgypedagogiai fejlesztd logopédus, folvamatos igazgatd
tevékenység gyogypedagogus y
A nevelémunkét kozvetlenill segité kollégak |  dajka, pedagogiai | 22 CHenorzesi terv Igazgato,
munkaja asszisztens alapjan, tovabba igazgato-
alkalomszertien helyettes
Gyermekvédelem gy?rmekved,elm1 Félévente Igazgato
felelos, pedagogusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa 2:5(122;?;%1;‘51 negyedévente igazgato
A szervezet miikodése
A vezetés szinvonala igazgato-helyettes folyamatos igazgato
Kapcsolatok: az intézmény belsé és kiilsd alkalmazotti folvamatos igazgato
kapcsolatai kozosség y
Ertékelés

Cél: az eredményesen mitkodd folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés

nyujtasa, a mindsitd vizsga elokészitése, €s az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.

Feladat:
o az intézményi belsd ellendrzéseket kovetden ¢épitd jellegli visszajelzések
biztositasa,
o a pozitiv megerdsités domindns biztositasa
. az esetleges hidnyossagok tények €s adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
eldsegitése

Elvart eredmeény:

o az ¢értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre

szorulo teriileteken megindul a fejlodés
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A beszamolok készitésének rendje
A pedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkardl beszamoldsi kotelezettségiik van. A
beszamolot a csoportvezetdknek a nevelési évzard nevelési értekezletén kell a neveldtestiilet
elé tarni. A neveldtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamolokat.

A beszamolo elkészitésének hatarideje az év végi neveldtestiileti értekezlet napja.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Cel: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok
mélyrehatdé megismerése és alkalmazasa.

Feladat:
o amegfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos
tervezése és megvalositasa a nevelémunkaban
o cgészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés megvaldsitasa

e a gyermekek kozotti egyiittmiikodés kialakitasa, timogatasa

Elvart eredmény:
e amegfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlodési naploban tudatosan hatarozzak meg
o a fejlddéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés
e akoOrnyezettudatos magatartas kialakulasa, elmélytilése

e a gyerekek kozotti szocialis kapcsolatok fejlddése, érzékenyités megvaldsulasa
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A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi

gyakorlatunkban (mddszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Befogadas, beszoktatas

folyamatosan, a gyerekek egyéni igényeihez igazodva

Az  egészséges  életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

egyéni sajatossagok figyelembevételével, a mindennapos mozgas
biztositasa a csoportszobaban €s az udvaron is
szabad levegdn vald tartdzkodas minden nap (téli idészakban is)

Szabad jaték

gyerek jatékanak fejlesztése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével

Tevékenységbe
tanulasi folyamatok

agyazott

életkori sajatossagoknak megfeleléen, a gyerekek egyéni fejlédési
iitemének figyelembe vételével, differencialtan

Hagyomanyok
6vodai tinnepek

apolasa,

éves programterv készitése

nemzetiségi hagyomanyok apolasa, a német nyelv megismertetése,
hasznalata folyamatosan az 6vodai mindennapokban

a fenntarté Német Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényein a
nagycsoportos évodasok szereplése nemzetiségi ruhaban

a magyar szokasok, linnepek megiinneplése

ovodai linnepek megtartasa a Pedagogiai Programban meghatarozottak
szerint

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylé gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Az  egészséges  életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

egyéni banasmadd, differencialas, onkiszolgalas

Szabad jaték

a gyerekek megtanitasa a jatékra, az eszkdzOk hasznalatara,
egylittmiikodésre

Tevékenységbe
tanulasi folyamatok

agyazott

kiemelt figyelmet igényld gyerekek differencialt fejlesztése

Tankotelessé valdo szamara
napi 45 perces foglalkozasok

iskola elokészités, felzarkoztatas, differencialés, egyéni banasmod

Hagyomanyok
ovodai linnepek

apolasa,

kozosségi nevelés, hagyomanyok atorokitése, identitastudat kialakitasa,
nemzetiség nyelv, kultra megismertetése népi jatékokon, dalokon,
mondokakon keresztiil

Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek
A teh?tseglgeretek " te?hets?g’es gyerekekkel vald egyéni foglalkozas ayermekek, sziilék,
felfedezése, biztositasa edacoousok
gondozasa peaagog
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
= tanulasi, magatartasi probléma eseten sziilével | gyermekek, pedagdgiai
Szakeért6i vélemény valo egyeztetés alapjan szakértéi vélemény | szakszolgalat, szakértdi
kérése a pedagodgiai kérése, majd a benne meghatdrozottak alapjan a | bizottsag, pedagogusok,
szakszolgalattol gyermek fejlesztése az elGirt Oraszamnak gyogypedagogus,
megfelelden logopédus, konduktor,
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sziilok, igazgatd
Egyéni fejlesztési terv |= a  szakértdi véleményben  meghatdrozott pedagogus,
készitése fejlesztendo teriiletek alapjan kell elkésziteni gyogypedagdgus
= a szakértéi véleményben meghatarozott gyogypedagogus,

Egylittmiikodés a segitd

fejlesztés biztositasa a gyermekek szamara,

logopédus, konduktor,

szakemberrel szakemberek biztositasaval 6vodapedagbdgus, igazgatd
A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
= a szakértéi véleményben meghatarozott | Gyermekek, pedagogiai
(e - fejlesztendo teriiletek alapjan kell elkésziteni szakszolgélat,
Egyéni fejlesztési terv . . p
o pedagogusok, fejlesztd
készitése , .
pedagdgusok és/vagy
gyogypedagdgusok
= egyéni képességek feltarasa, ennek megfeleld Ovodapedagégusok,
Az egyéni banasmod differencialt foglalkozas pedagogiai asszisztensek,
megvaldsulasa gyogypedagogus,
gyermek
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
A gyermekek  szocidlis . csaladlatp}ga}ta}s, csaladolkkal vald egyu}tngukodes ’ gyermeke’k, csaladok,
gyermekjoléti  szolgdlattal,  védoéndvel  vald pedagogusok, a

hatterének
feltérképezése

egyittmiikodés a hatranyok feltarasara

jelzoérendszer-halozat
tagjai, védond

kozosségbe vald beilleszkedés segitése
esélyegyenldség biztositasa
differencialt fejlesztés megvaldsitasa

A szocialis hatranyok |® a csaladi hattérbol szarmazd kulturalis €s szocialis , Szuk)k,’
csokkentése hatranyok csokkentése, a lemaradasok folyamatos ovodapedagqgusok,
kompenzalasa 'gazgato
= Dbatorit6  nevelés az  emberi  kapcsolatok
kialakitasaban
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek
= a gyermekek megfigyelése alapjan a fejlédés
A Fejlodési naplé” nyomon kt')vet«:é-se évente 2 alkalommal gyermekek, sziilék,
vezetése (OviKréta) (november, majus) pedagdgusok
= 2 szilok  tajékoztatasa gyermekiik
fejlettségérol
= ¢vente 2 alkalommal gyermekmunka eltevése a
A gyermekek alkotasainak fejlédési naploba

gyljtése

a gyermekek év kozben sziiletett munkainak
gylijtése

gyermekek, pedagdgusok

A szakértoi
eredményeinek
megismerése

vizsgalatok

a szakértdi vizsgalat soran a sziilok felvilagositast
kapnak a mérések eredményeir6l

az  eredmények  fiiggvényében
biztositasa, errdl a sziilok tajékoztatasa

fejlesztés

gyermekek, pedagdgusok,
pedagogiai szakszolgalat,
szilok
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Az egészséges életmod alakitasa
Megnevezés Tartalom Erintettek
» Onalloésagra nevelés, egyéni banasmod alkalmazasa gyermekek, pedagogusok,
Testapolas » helyes tisztadlkodasi technika kialakitasa (kézmosds, WC | pedagodgiai asszisztens,

hasznalat)

dajkak, sziilok

Oltozkodés .

Onallosagra nevelés, egyéni banasmodd alkalmazasa
61tozkodés megfeleld sorrendjének tudatositasa, gyakorlasa
¢vszakoknak megfelel6 61tozkddés tudatositasa, valtoruha

gyermekek, pedagogusok,
pedagdgiai asszisztens,
dajkak, sziilok

a helyes étkezési szokasok kialakitasa, evOeszkoz hasznalat

gyermekek, pedagogusok,

Tapléalkozas megtanitasa, kulturalt étkezés szabdlyainak kialakitadsa, | pedagdgiai asszisztens,
megtanitasa dajkak, sziilok

= mindennapos mozgas biztositasa, szabad levegén valo | gyermekek, pedagogusok,
Mozgas mozgas pedagogiai asszisztens,

= sétak, kirandulasok dajkak

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek

Erzelmi t_)lztonsag, = nyugodt lﬂegkor klalakltasa, ’ gyermekek, az dvoda
szeretetteljes, = megfeleld hangnem megvalasztasa

csalddias légkor

= szocialis érzékenység kialakitdsa

0sszes munkatarsa

Pozitiv érzelmi
kapcsolatok

= egyéni banasmod

gyermekek, pedagogusok

A kornyezettudatos életmdédra nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
2 S .Sz,elekﬁv , , el gyermekek,
?cl)lll}lletiizlgyujtes = papir, elem, komposzt szelektiv gyiijtése pedagbgusok, sziildk
Kornyezettudatos = kornyezetink védelem, szemétgyijtés (Orszagos gyermekek,
magatartas szemétgylijtési programba bekapcsolodas) pedagogusok, sziildk
Magas agyasok |® novények apolasa, veteményezés, ontdzes, betakaritas

gondozasa, madarak | =

madaroduk elhelyezése az udvaron, madarak védelme

gyermekek,
pedagdgusok, sziilok

védelme » téli madaretetés

»ayere velem | Azt gondoljuk a kornyezettudatos magatartas, minél kisebb

erdore-mezore, okologiai labnyomot hagyjunk a vildgban mind hozzajarul, ermekek
oleljiik at a | hogy egy élhet6, fenntarthaté vilagban élhessenek az 9y '

természetet!” projekt

megvalositasa

kisgyermekkorban kell természetessé tenni.

emberek még hosszideig, a mi feleldségiink. ezt mar

pedagdgusok, sziilok
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Kozosségfejlesztés
Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozo felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapesolatok kialakitasa,

az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:
e ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csalddias 1€gkor kialakitasa

e amassag elfogadasa
Elvart eredmeny:

e mind a felndttek, mind a gyermekek kozott az elfogadd, egymast tamogato,

empatiat sugarzo kapcsolatok dominalnak
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Az 6vodai élethez kapcsoldodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és
tartalma
Ceél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
innepek a népi kultira megismertetésével, 4apolasaval, megoérzésével. Lokalpatridta
szemléletmod kialakitdsa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyomanydrzé {innepek
megismerésével. A nemzeti identitdstudat, a keresztény kultardn alapuld értékrend
megalapozasa.

Feladat:

* olyan miliéd megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatdl a neveldmunka szerves
részeként tekint a hagyoméanyapolasra

* német nemzetiségi hagyomanyok, nyelv, kultira megismertetése, identitastudat
kialakitasa

Elvart eredmeény:

= a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik az tinnepeket, a népszokasokat,
melynek hatasara 6vodai kozosséglink dsszetartasa erésodik

» megismerkednek a nemzetiségi nyelvvel, hagyomanyokkal, jatékokkal, dalokkal,
mondokakkal

Az alabbi tablazatban szerepld jeles €s kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

Programok/ /Projektek/ Jeles napok

megnevezése | idopontja | felel6se

n

Osz

Herner Melinda

o,GYERE VELEM ERDORE- MEZORE, | szeptember |, FALATKAK” Ovodai  Alapitvany,
OLELJUK AT A TERMESZETET” PROJEKT | 7-11. csoportvezetd 6vonok

Arnold Judit, Weitzné K. Renata,

Sziireti felvonulas-Falu szintii rendezvény oktober 3. ) o
Vikker Viktoria

, ktober 14-
MARTON NAPI PROJEKT ?61 © Arnold Judit, Weitzné K. Rendta, Herner

Marton nap Melinda, Vikker Viktoria
november 13.

Iddsek napja november 15. | Arnold Judit, Weitzné K. Renata
Tél
december 1-
Adventi idészak 51 csoportvezet 6vondk
KARACSONY PROJEKT december 7- | csoportvezeté Ovonok, L,FALATKAK”
23. Ovodai Alapitvany, Herner Melinda
Mikulas december 7. | Bujdosoné Csontos Erika,
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Programok/ /Projektek/ Jeles napok
megnevezése idépontja felel6se
Herner Melinda
LFALATKAK” Ovodai Alapitvany
Luca nap december 13. | csoportvezeté dvondk

Ovodai karacsonyi iinnepség

december 16.

Herner Melinda
LFALATKAK” Ovodai Alapitvany

Farsangi bal januar 30. csoportvezet 6vondk

N <éoi he februdr 9-13 csoportvezetd 6vondk, Vikker Viktoria,
emzetiscgl het COTUAr =22 | Herner Melinda

HUSVETVARO PROJEKT rzr;ari;‘us 1= | csoportvezets 6vondk

Nemgzeti linnep

marcius 15.

csoportvezeté 6vondk

Locsolkodas marcius 24. csoportvezeté 6vondk
Tacht Tag aprilis 23. csoportvezetd 6vondk
Majusfa allitas- Falu szintii rendezvény aprilis 30, Vikker Viktoria, csoportvezetd 6vondk
Anyak napja majus 3-4-5 csoportvezetd 6vondk

. Herner Melinda
Gyermeknap majus 20. JFALATKAK” Ovodai Alapitviny
Ballagis majus 28. AFnold Ju.dit’, Weitzné K. Renata,

Vikker Viktoria

Ko6zépsos kirandulas junius csoportvezetd 6vondk
Nagycsoportos kirandulas junius csoportvezeté 6vondk
Leend6 tanité néni latogatasa a nagycsoportban junius Arnold Judit, Weitzné K. Renata

Nyari élet megszervezése dsszevont csoportokban

junius 22-t61

Vikker Viktoria

Falunapi rendezvénysorozat
"FALUALAPITOK UNNEPE", kézmiives
foglalkozas

augusztus
7-8-9

Herner Melinda
LFALATKAK” Ovodai Alapitvany
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Kiemelt projekt a 2026/2027-es nevelési évben

A projekt cime: ,,Gyere velem erdore-mezore, oleljiik at a természetet!”

Lasz16 Ervin szerint ,,a Foldet kolcsonkaptuk az unokainktol”, ezért nem mindegy hogyan
vigyazunk ra, milyen allapotban hagyjuk rajuk. Azt gondoljuk, hogy a kdrnyezettudatos
magatartas, az, hogy minél kisebb 6koldgiai labnyomot hagyjunk a vilagban, mind hozzajarul
ahhoz, hogy egy élhetd, fenntarthat6 vilagban élhessenek az emberek még hosszu ideig. Ez

mar a mi felel6sséglink, ezért mar kisgyermekkorban kell természetessé tenni.
Ovodéankban évek 6ta ovikert mitkodik, gyogynovényekkel, csirdztatassal, palantazassal.

Komposztalunk, szelektiven gyiijtjiik a szemetet, Gjrahasznositunk. Madarbarat 6voda

vagyunk.

Az 6vodapedagogusok 2 alkalommal erd6pedagogiai képzésen vettek részt, ezzel mar
szakmailag is megalapoztuk a tudasunkat. A képzésen elsajatitott élménypedagogiai
modszerek felhasznalasdval szeretnénk megmutatni a gyerekeknek a névények, a fak életét,

az ¢lovilagot.

Természetesen szakemberek segitségét is igénybe vessziik, specialis eldadasokat szerveziink,
amely ennek a korosztalynak alapokat nytjt a ndvények, bogarak, madarak ¢letérél. Amit
ismertiink, szeretiink, megértiink, arra vigydzunk. Ezt a pici gyerekek 0sztonosen tudjak.
Megfelel iranyitas mellett hasznaljak is ezt. Ez a kdrnyezettudatos magatartas egy életre

megalapozhat6 lehet szamukra.

Azt gondoljuk rovid- és hosszl tava hozadéka lenne a projektnek kornyezetiink, igy a Fold

védelme egyarant.

A projekt finanszirozasa a ,,FALATKAK” Ovodai Alapitvany altal palyazati forrasbol nyert

0sszegébdl torténik.
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

Feladat

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamat szabalyozasa szerint:

= a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése az OviKrétaban szerepld Fejlodési
naploban

=  Bemeneti mérés kiscsoport

= Kimeneti mérés nagycsoport

= Német nyelvismerettel kapcsolatos be-és kimeneti mérés elkészitése

Hataridék

Bemeneti mérés folyamatos
Kimeneti mérés 2027.06.15.
Fejlédési naplok vezetése a torvényi eldirasoknak megfeleléen 2027.01.31-ig, 2027.06.15-ig

Feladat

A sziilék korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermekilk megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairol

Hataridok

Félévenkénti tajékoztatds egyéni beszélgetés, fogaddora keretében évente 2 alkalommal,
sziikség szerint eltér6 idépontban is: 2027.01.31-ig, 2027.05.31-ig

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
= fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Feladat = egyéni fejlesztési terv elkészitése (SNI, BTMN)
= differencialt foglalkozas
Hataridd | 2027.01.30., 2027.05.3L.

Az éves neve

1és-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
= fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Feladat = egyéni fejlesztési terv elkészitése
= differencialt foglalkozas

Hatarid6 2027.05.31-ig

Felel6s Csoportos 6vodapedagogusok

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultira tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az
egymas iranti 6szinteség ¢s lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapu vagy elektronikus
informécidaramlas biztositdsaval minden munkatars szamara.

A, En-iizenetek” technikaja: az alkalmazotti testiiletet tréningezése abban, hogy a
problémakat ne tdmadolag fogalmazzak meg és ne timadasnak vegyék.

Feladat:

az egylittmiikodéshez sziikséges feltételek biztositasa
rendszeres belsd tudasmegosztas

folyamatos, hatékony, tobb csatornan miitkodé kommunikaciés rendszer

mukodtetése

29




Munkaterv — 2026/2027. nevelési év
Csaszartoltési Német Nemzetiségi Ovoda
Deutscher Nationalititenkindergarten Tschasartet

OM: 202058

J az ,,En-lizenetek” technikéjanak alkalmazasa

Elvart eredmény:

e A munkatarsak kozotti kapcsolatok tudatos fejlesztésének kovetkezményeként a

kommunikécios csatornak megfeleld mikddése megjelenik az 6voda napi

miikodésében, a neveldmunka mindségében és az intézmény megitélésében.

° munkatarsak kozotti frusztracié csokken
) zO0kken6mentes informacioaramlas
. hatékonyabb konfliktuskezelés

Onértékelés a 2026/2027 nevelési évben

Az onértékelés
Ssz tipusa

Az onértékelésben
részt vevo
pedagogus

Az adatgyiijtésben
résztvevo személyek

Az adatgyiijtés
idészaka

1. | Intézményi

A teljes nevelOtestiilet

Herner Melinda,
Vikker Viktoria

2026.09.01-t61

A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Eléadé Felelos
A 2026/2027- lési & 10készité .
2026.08.31. 026/2027-cs  mevelési év elbkészitése, | vy o\ vikioria igazgatd
programijai
A 2026/2027-es nevelési év elsd félévének . . ) ,
2027.01.29. srtékelése, a 2. féléy feladatai Vikker Viktoéria igazgatd
9027.06.18. A 2026/2027—es’nevele51 év értékelése, a nyari Vikker Viktoria igazgatd
¢let megszervezése
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Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatiarsak szdmara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:
= a biztonsagérzet és a kiszamithatésag megteremtése a munkatarsak szamara azzal,
hogy folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrél, feladatokrol
= megfeleld kommunikacido kialakitdsa, kiilonb6zé kommunikaciés csatornak
miikodtetésével

Elvart eredmeny:
= a szervezeti kultura fejlodik, az ovodai programok, események szervezése ¢és
lebonyolitasa zokkendmentesen torténik

Az :{;iﬁ;ﬂet Idépont Résztvevok Megjegyzés
havi
Vezetoségi rendszerességgel, igazgato, igazgato- iksé tén t5bbszd
értekezlet minden hénap els6 helyettes SZUKSCE eselen tobbszot
hétf6jén
havi
If’edagoguSI rf?ndszere,sseggel," nevelf)tf_:sltulet tagjai, sziikség esetén tbbszor
értekezlet minden honap elso pedagdbgiai asszisztens
keddjén
havi
rendszerességgel, s ,
NOKS-értekezlet minden héna;% gelsé Noks doLgozok, Igazgato- sziikség esetén tGbbszor
e elyettes
szerdajan
Téma Minden értekezlet témaja az adott honap eseményeinek, programjainak, feladatainak
ismertetése, megszervezése, esetlegesen felmeriilé problémak megbeszélése
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Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok ¢és eredményesség
javitasa.

Fenntartonkkal a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld testiiletének tagjaival
valamint Cséaszartdltés Onkormanyzatanak tagjaival, Polgarmester Asszonnyal nagyon jo a
kapcsolatunk, hiszen k6zos céljaink 6sszekapcsolnak benniinket.

Teriiletei:

az intézmény mukodtetése, mikddési feltételek biztositasa,
intézményi dokumentumok atdolgozasa, jovahagyéasa,
tervek, beszamolok elfogadasa, jovahagyasa,
intézményfejlesztési koncepcio kidolgozasa,

palyazati tevékenység,

részvétel k6zos programokon,

tajékozodas az 6voda munkéjarol,

meghivas az intézményben torténd latogatasra.

N O B O

A helyi Onkormanyzattal, a képviselokkel is rendszeres a kapcsolatunk. A faluszintl
rendezvényeken részt vesziink a nagycsoportos gyerekekkel és sziileikkel. Az Ovodai
rendezvényekre a képviselok is meghivast kapnak (Marton nap, Ovodai Karacsonyi tinnepség,
Ballagas)

A Polgarmesteri Hivatal apparatusaval kapcsolatunk folyamatos az 6voda miikddésével
kapcsolatos feladatok érdekében.

Kiilsé kapcsolattartasunk szakmai teriileten szertedgazo. Pedagodgiai munkénkat és az
intézményi miitkodést nagyban segiti a jo kapcsolatok kialakitdsa mas intézményekkel.
Egymas tajékoztatasat, meghivasat (pl: szakmai napra, tovabbképzésre) szakmai fejlodésiink
érdekében fontosnak tartom, hiszek az egymastol tanulas lehetdségében.

Az 6voda azon intézményekkel tart kapcsolatot, amelyek az dvodaba 1épés el6tt, az 6vodai
¢let sordan és az utdn is fontos szerepet toltenek be a gyermekek életében, ezért a jo
kapcsolattartas, a megfeleld kommunikaci6 elengedhetetlen feltétel.

Egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a Nemesnadudvari Német Nemzetiségi Ovodaval és
az Ersekhalmi Német Nemzetiségi Ovodaval is. Az egyiittmiikodés célja az 6vodak kozotti
testvércsoportok kialakitasa, egymas hagyomanyOrzé rendezvényein vald részvétel, kozos
programok szervezése ( Sportnap, szakmai programok...)

Feladat:
= ameglévo kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése
* anemzetiségi kultira ataddsanak megismerése
= partnereink folyamatos tdjékoztatasa
= partnerek rendezvényein valo aktiv részvétel
= szakmai programok szervezése, megvalositasa
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Elvart eredmeény:
= kiils6 partnereink ismerik intézményiinket €s az egyiittmiikodési lehetoségeket
= partnereink elégedettek az 6vodankkal, annak miikodésével
= az egyiittm(ikodd intézmények szakmai munkajanak megismerése, ,,J6 gyakorlatok™

atvétele

Kapcsolattartas a sziilokkel®

A gyermekek nevelésének elsddleges szintere a csalad. A hatékony Ovodai nevelés a
sziilokkel egyiittmiikodéssel valosithatd meg, ezért a sziilok nevelési partnereink. A Sziildi
Szervezetet €s a csoportszintii sziil6i kozosségeket évente két alkalommal hivjuk Ossze sziiloi
értekezlet keretében.
A Sziil6i Szervezet értekezletén az 6vodaigazgatod ismerteti tobbek kozott:

= az 6voda személyi ¢€s targyi feltételeit

= atervezett és megvaldsult eseményeket, programokat

= amiben a sziildk segitségét kérjiik

crer

Sziloi értekezletek

Nevelési év nyito sziildi értekezlet a csoportokban:
Téma: Téjékoztato sziildi értekezlet, Sziildi Szervezet tagjainak megvalasztasa

Felelos:Vikker Viktoria igazgato, csoportvezetd ovondk
Idépont: 2026.08.25.

Oszi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek:
Téma: Sziild1 Szervezet elnokének megvalasztisa, a nevelési €év tervezett programjai,
rendezvények, sziilokre harulo feladatok

Felelos: Vikker Viktoria igazgatd
Idépont: 2026.09.22.

Tavaszi sziilGi értekezlet a csoportokban:
Téma: A nevelési év értékelése, varhatod csoportbeosztas, csoportot ismétlok

Felelos: Vikker Viktoria igazgatd, csoportvezetd 6vondk
Idépont: 2027.05.13.

Tavaszi sziilOi értekezlet a Sziiloi Szervezetnek:
Téma: A nevelési év értékelése
Felelos: Vikker Viktoria igazgato Idépont. 2027.05.26.

® OviKréta — sziil6i feliilet hasznalata

33



Munkaterv — 2026/2027. nevelési év

Csaszartoltési Német Nemzetiségi Ovoda
Deutscher Nationalititenkindergarten Tschasartet
OM: 202058

Egyéni beszélgetések, Fogadoorak

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérdl és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni
beszélgetést, melynek soran mindkét 6vodapedagdgus jelen van, €s a sziilét tajékoztatjak
gyermeke fejlodési litemérol. A tajékoztatas alapja a Fejlodési napld, melyben a pedagdgusok
a torvényi eléirasnak megfeleléen kdvetik nyomon a gyermekek fejlodését. Az alabbi tablazat
tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rendjét.

Idépont

Korcsoport

Januari egyéni beszélgetés Majusi egyéni beszélgetés

Kiscsoport 2027 januar 18-19. 2027. majus 11-12.

Ko6zéps6 csoport 2027. januar 20-21. 2027. majus 12-13.

Nagycsoport 2027. januar 4-5. 2027. majus 18-19.

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Partner Kapcsolattartis médja Felel6s

napi szintli, folyamatos

az intézmény milkodtetése, miikodési feltételek biztositasa,
intézményi dokumentumok atdolgozasa, jovahagyasa,

tervek, beszamolok elfogadasa, jovahagyasa,

intézményfejlesztési koncepcid kidolgozasa,

palyazati tevékenység,

részvétel kozos programokon,

tajékozodas az 6voda munkajarol,

meghivas az intézményben torténd latogatasra.

A faluszinti rendezvényeken részt vesziink a nagycsoportos
gyerekekkel és sziileikkel. Az 6vodai rendezvényekre a képviseldk is
meghivast kapnak (Marton nap, Ovodai Karicsonyi iinnepség,
Ballagas)

Fenntart6 igazgatd

értekezletek, el6adasok,

tovabbképzések,

Iskola szakmai nap szervezése

gyermekek, pedagdgusok latogatasa az iskolaba ill. az 6vodaba
kozos programok szervezése (Marton nap)

igazgatd

Védons,
orvos

szakmai segitségnyijtas, adatok  egyeztetése, szlirések
megszervezése, tisztasagi vizsgalat, kiscsoportos sziiléi értekezleten
részvétel

az 6voda orvosatol szakmai segitség, informacio kérése

igazgato

Pedagogiai
szakszolgalat

szakmai értekezleteken, el6adasokon valé részvétel, gyermekek
vizsgalata, fejlesztése

igazgato,
pedagdgusok

Pedagogiai szakmai

szolgaltatas

tovabbképzések, szakmai napok szervezése

igazgato

Oktatasi Hivatal

tovabbképzések, KIR

igazgatod

Kulturalis-és

Telehazban szervezett programokon valo részvétel,

igazgato,

34




Munkaterv — 2026/2027. nevelési év
Csaszartoltési Német Nemzetiségi Ovoda
Deutscher Nationalititenkindergarten Tschasartet

OM: 202058
Partner Kapcsolattartis modja Felelos
Ko6zmiivel6dési konyvtarlatogatasok pedagogusok
Intézmények
Csaladsegit6-¢és ioazeato
gyermekjoléti jelzérendszer miikodtetése, esetmegbeszélések £ g ’
Szolgalat pedagogusok

Folyamatos kapcsolatot tartunk a fentebb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartas formait és tartalmat pedagogiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.

Egyéb kapcsolataink

Kapcsolat a faluban miikodo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal és egyéb kozosségekkel
Mas szervezetekkel vald kapcsolatunkra is az egyiittmiikodés hatékonysdga, a kolcsonds
segitségnyujtas jellemzd. Intézményiink kapcsolatban all az aldbbi civil szervezetekkel és
alapitvanyokkal:

= "Falatkak" Ovodai Alapitvany

= (Csaszartoltési Német Nemzetiségi Kulturalis Egyestilet

»  Csaszartoltési Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

= (Csaszartoltési Sporthorgasz Egyesiilet

= (Cseng0szo Csaszartoltési Iskolai Alapitvany

= (Csaszartoltés Fejlodéséért Kozalapitvany

"FALATKAK" Ovodai Alapitviny

Az 6voda és a civil szervezet egyiittmiikodése nagyon szoros, hiszen az Alapitvany mar évek
Ota tdmogatja az ovodai rendezvényeket. A kuratorium 5 6vondbdl all, akik felelosséggel
tudnak donteni abban, hogy a bevételeket a gyerekek érdekeinek megfeleléen hasznaljak fel.
Finanszirozzak tobbek kozott a Gyermeknapot, az o6vodai kardcsonyi iinnepséget, a
nagycsoportosok kirandulasat, valamint fejleszté eszkozoket, jatékokat vasarolnak az dvodas
gyerekek szamara.

Egyéb kozosségekkel:
= Tiforgatok
= Toltési Tarsaskor
= Fuchs korus
= Fazekas haz
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A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi €s infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség
esetén annak bovitése.

Feladat:
= a pedagodgiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntart6 felé
= akiilonleges banasmodot igényld gyerekek nevelésének megfeleld targyi kornyezet és
szakembersziikséglet biztositasa
= rendszeres digitalis eszk6zhasznalat

Elvart eredmény:

= pontos kép 4all rendelkezésre az oOvoda valés fizikai allapotarol  és
eszkozellatottsagarol,

» abalesetveszélyes vagy miikodést gatlo hibak (pl. beazas, torétt udvari jaték) azonnali
javitasa megtorténik

= a szakértéi véleményekben (Pedagogiai Szakszolgalat/Megyei Szakértéi Bizottsag)
eloirt specialis fejleszto eszk6zok hianytalanul rendelkezésre allnak

= fejlesztd pedagdgusok biztositasa

= az ovodapedagdgusok modszertanilag megalapozottan, a nevelési célokhoz igazitva,
heti rendszerességgel épitik be az IKT eszkozoket a foglalkozasokba

= a nevelési tervek, a fejlddési naplok és a kotelezd nyilvantartdsok vezetése
papirmentesen, digitalis feliileteken valosul meg.

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmiikodd, azonos értékrenddel biro, a
pedagodgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humaneréforras kialakitasa, az
uj kollégék beilleszkedésének megkonnyitése.

Feladat:
* a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése, biztositasa
= szabdlyozott feleldsség-¢és hataskormegosztas
* munkatarsak bevonasa a dontés elékészitésbe

Elvart eredmény:
= minden Ovodai csoportban a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé végzettségii
6vodapedagogusok és segit szakemberek (dajkak, asszisztensek) dolgoznak
= 3z intézményi dokumentumok €s a munkakori leirdsok 100%-ban lefedik a valos
feladatokat, egyértelmiien rogzitve, hogy melyik feladatért ki tartozik feleldsséggel
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Az Oktatasi Hivatal intézménylinket intézményi ellendrzésre jelolte ki a 2027. évben.

Mindsités, pedagogiai-szakmai ellenorzés

lesznek arra, hogy 6nallo 6tletekkel, innovaciokkal alljanak eld.

Minésit6 eljarasra 1 gyakornok pedagodgus jelentkeztettet.

Pedagogus-tovabbképzések

Tartalmi megujito képzés

er6sodik a partnerség a vezetés és a dolgozok kozott, a munkatarsak motivaltak

résztvevo KepzesE Tovabbkep’zes Idétartam | Kreditérték Tz_lvo_l L5 Helyette_snes
neve szervezo megnevezése ideje rendje
Veszeli
Orsolya Nemzeti Az 6vodai
Ko6zszolgalati | nevelés orszagos online 14 nincs nincs
Gyakornoki Egyetem alapprogramja
képzés
Valaszthato képzés
i Képzést Tovabbképzés Tavollét | Helyettesités
résztvevo P v p Idotartam | Kreditérték L - yette
neve szervezo megnevezése ideje rendje
Vikker Magyarors'z agl Montessori 30 ora 30 nincs nincs
Viktoria | Montessori alaptanfolyam
Egyesiilet

Teljesitményértékelés

A pedagbdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V.4.) BM rendelet 2026.07.10-én
hatalyat vesztette. A valtozas 2026.07.11-¢én 1ép hatalyba.

Az intézmény a pedagogusok szakmai fejlodésének tamogatasat, a vezetdi visszajelzés és az
intézményi Onreflexidé rendszerét a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az Oktatasi
Hivatal és a fenntarto szakmai tajékoztatasai alapjan mikodteti.
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Az 6vodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvarasok és az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti

ellendrzés €s a mindsitési eljarasok hatékony elokészitése.

Feladat:
= amindsitési eljarasban részt vevo pedagdgusok szakmai tdmogatasa

Elvart eredmeny:
= apedagogiai program megfelel az 6vodakra vonatkozo orszagos szakmai elvarasoknak

= a Gyakornok mindsitésének megfeleld eredménye
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6. A vezetoi programban megfogalmazott célok és feladatok iitemezése

A 2026/2027. nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezet6i kompetenciak
alapjan
Az intézményi pedagoégiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

= tehetséggondoz6 program kidolgozasa a neveldtestiilet aktiv részvételével

= akdzvetlen, Oszinte és eléremutato értékelés, amely segiti az egyén és ezaltal az egész

kozosség reflektiv szemléletének alakulésat

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

= nyugodt munkahelyi 1égkor és feltételek biztositasa, kdzos programokkal, az alapvetd
feltételek €s a tAmogatd szervezeti kultura megteremtésével, fejlesztésével

= azeltérd vélemények mérlegelése, egymashoz valo kozelitése, kompromisszumok

* meghozatala, kétirany(i informacios csatorna kiépitése

= hatékony egyiittmiikodés a fenntartdval és a kiemelten fontos partnerekkel,
= arendelkezésre all6 pénzeszkozok eldirasszerd, ésszerl felhasznalasa,

= koltségvetési eldiranyzatok lehetdség szerinti betartasa,

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
= az innovativ torekvések, bels6 tudasmegosztas tdmogatésa,

= folyamatos tdjékozddas az 0j oktatasi trendekrdl, szakpolitikai valtozasokrol

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
= a kotelezd ¢és kotetlen munkaidd, a helyettesités, a munkarend, és a feladatok

felosztasa az egyenletes terhelés figyelembe vételével
= kollégak pedagdgiai szabadsdganak tiszteletben tartasa

= Onfejlesztésre, szakmai megujulésra 6sztonzés
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A vezet6i kompetenciak fejlesztése

* megfeleld6 kommunikéci6 és empatia az dvodai dolgozokkal és a kiilsé partnerekkel

= igazgatO-helyettessel vald feladatmegosztds, dontésekkel kapcsolatos egyeztetés,

megbeszElés, vélemény kikérése

7. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A foglalkoztatottak besorolasa, illetmény- oazeato
. zgato,
elémeneteli  rendszerének  figyelemmel gazg . Foglalkoztatottak | Folyamatos
., munkaiigyis
kisérése
A munkarend meghatarozasa, | igazgato, Foglalkoztatottak | Folyamatos

munkafegyelem betartatasa, ellenérzése

igazgato-helyettes

Munkakori  leirasok  sziikség  szerinti | igazgato alkalmazottak sziikség esetén
modositasa, atadasa, értelmezése

Teljesitményértékelési rendszer mitkodtetése, | igazgatd ovodapedagogusok | torvényben
értékelés, ovodapedagdgusok tajékoztatasa meghatarozott
az elért eredményekrol

Pedagogiai feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridé

Az ONOAP megfogalmazott alapelvek

érvényesitése, a  gyermeki  jogok | igazgato nevelGtestiilet folyamatos

tiszteletben tartasa

Egyenld esélyek biztositasa igazgato nevelGtestiilet folyamatos

OviKréta miikodtetése igazgato nevel6testiilet folyamatos

Az Oonképzés és tovabbképzés | . , e torvényben

j igazgato nevel6testiilet ,
megszervezese meghatarozott
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, atvétele, | igazgato, gy.(.erymekek, felvétel ideje, ill.
gyermekcsoportok kialakitasa igazgato-helyettes szulok’, folyamatosan
pedagogusok

Az intézmény miikodését meghatarozo | . , igazgato, jogszabalyvaltozasok
dokumentumok  feliilvizsgalata és a 1gazgato igazgato-helyettes | esetén
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Feladat Felelds Erintettek Hataridé
jogszabalyvaltozasokhoz vald igazitasa (
SZMSZ, Hazirend, Pedago6giai Program,
Tovéabbképzési Program, TER)
KIR, Poszeidon miikodtetése igazgatd igazgato folyamatos
Az ovoda belsd szabalyozo
dokumentumaival és taniigyi | . , . , sziikség esetén,
o, , . 1gazgato 1gazgato
nyilvantartasaival  kapcsolatos  feladatok folyamatos
ellatasa
. , . . . ) , igazgato, Oktatasi Hivatal
A tankoteles korti gyerekek beiskolazasaval | igazgato, £azg ) e,
, pedagdgusok, kiirasanak
kapcsolatos feladatok pedagogusok o .,
sziilok megfelelen
— s . , igazgato,
Statisztika elkészitése 1gazgatd gaze , 2026.10.15.
pedagdgusok
Az 6voda kozzétételi listajanak frissitése igazgatd igazgatd 2026.10.31.
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
fenntart6 altal
Koltségvetés tervezésében vald részvétel, | igazgatd, gazdasagi L, meghatarozott
£ i o, & g” & £ fenntartd, 6voda i "g
felhasznalasanak iranyitasa vezetd iddpont,
folyamatosan
Leltarozas, selejtezés elrendelése igazgato igazgatd 2026.10.
. , igazgato, sziikség szerint
Sziikséges karbantartasok megszervezése | igazgato SAZ5 , g
fenntartd folyamatos
. , igazgato, w1 )
Sziikséges felujitasok és azok tervezett | . , gaze , szlikség szerint
igazgato fenntarto,

ideje

gazdasagi vezeto

folyamatos

) , L. igazgato, W :
Sziikséges eszkozok, felszerelések | igazgatd, gazdasagi fg % e sziikség szerint
o ,, enntarto,
beszerzése, azok tervezett forrasa, ideje vezetd , . . folyamatos
gazdasagi vezetd
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval igazgato, vy )
) ) . , ; sziikség szerint
kapcsolatos ~munkak  megszervezése, | igazgatd fenntarto,
, . i L. , | folyamatos
munkdlatok megrendelése, koordinalasa gazdasagi vezetd
Palyazatok figyelése, palyazat elkészitése | igazgatd igazgatd folyamatos
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8. A feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve
MIT? HOGYAN? HOL? MIKOR? KI? KIT?
Felvételi és dokumentum- minden 2026.09.30. | igazgatd | pedagdgiai
mulasztasi . csoportban asszisztens,
naplé elemzés ' ) 2026.09.30. évodapedag(')gusok
OviKréta
Igazolasok 2026.11.30.
Siiléi 2026.12.31.
nyilatkozatok 2027.02.28.
Tavolmaradasi 2027.04.30.
kérelmek
2027.06.15.
2027.08.31.
A beszoktatas | megfigyelés, kiscsoportban | 2026.09.01- | igazgatd | 6vodapedagogusok
folyamata, 10.31.
bemeneti dokumentum-
Mérés elemzés folyamatos
szokasrendszer
alakitasa
Csoportnapld 2026.09.30.
(OviKréta)
Csoportnaplo, | dokumentum- minden 2026.09.30. | igazgatd | 6vodapedagdogusok
. elemzés csoportban
nevelési 2026.11.30.
tervek,
2026.12.31.
flexiok
rereno 2027.02.28.
K
(OviKreta) 2027.04.30.
2027.06.15.
2027.08.31.
fejlodési dokumentumele | minden 2027.01.20. | igazgatd | ovodapedagogusok
naplok mzés csoportban
cllendrzése 2027.05.31.
(OviKréta)
A sziilokkel megfigyelés, minden a kozos igazgatd | 6vodapedagogusok
valo ., csoportban programok ) .
kapcsolattartas fenykepe’k,, utan 1gazgato-
megbeszElés helyettes
egylittmiikodé
s: k6zos
programok
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Iskolaba dokumentum- tankoteles 2026.11.30 igazgatd | 6vodapedagdogusok
1épéshez elemzés, koraak . .

sziikséges megfigyelés, ovodapedagog 1gazgato-

fejlettség elemzés, usai-kozépsé helyettes
ellendrzése, értékelés és

értékelése, nagycsoportba

tankoteles n

kort gyerekek

névsora

esetleges

Szakért6i

vizsgalatok

dokumentumai

Sziilok

tajékoztatasa

az

iskolakezdésse

| kapcsolatos

torvényi

valtozasokrol

(halasztas

kérésének

modjarol

tajékoztato)

munkaidé megfigyelés, minden havonta igazgatd | 6vodapedagdgusok
betartasa dokumentum- csoportban ) , , dajkak,

o ellendrzés 18azgato- pedagogiai
munkaidé helyettes | 4eszisztens
nyilvantartas
vezetése
gyermekvédel | dokumentum- minden 2024.09.30. | igazgatdo | gyermekvédelmi
em elemzés, csoportban felel6s,

megbeszélés 2027.01.31. ovodapedagogusok
2027.05.31. , jelzorendszer
2027.08.31.
differencialt foglalkozaslato- | minden 2026.09.30. | igazgaté | 6vodapedagdgusok
tervezes, gatas, csoportban igazgato-
modszertani megfigyelés, 2026.12.31. helyettes
ismeretek dokumentum- 2027.03.30.
tudatos elemzés,
alkalmazasa megbeszélés, 2027.05.31.
elemzés,
értekelés
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gyermekbalese | bejaras, jatékok napi, havi, igazgato, | felelosok,
tek megfigyelés feliilvizsgalatd | negyedéves, | igazgatd- | karbantarto
megelézése ért felel6sok féléves, éves | helyettes
udvari helységekért
jatszotér felel6sok
az 6voda
helységei
Gyermekek, megfigyelés minden 2027.01.31. | igazgatd, | ovodapedagogusok
szulok csoportban . . , ped.asszisztens,
egyiittmiikodé (Anyak napja, | 2027.05.3L. Lgﬁllzgato' dajkak
se, Ballagas, elyettes
elditéletmentes Csaladi nap, r)
ség, rendszeres
kapcsolattartas
Sziil6i
értekezletek,
Fogadoorak
Ev végi dokumentum- minden 2027.08.31. | igazgatd | 6vodapedagogusok
dokumentacio | elemzés, csoportban
o megbeszélés,
(OviKréta)
TER megfigyelés, minden 2026.09.30. | igazgatd, | dvodapedagdgusok
dokumentacio | elemzés, csoportban igazgato-
elkészitése latogatas 2026.12.31. helyettes
2027.05.31.
2027.08.31.
Gyakornok megfigyelés, kozépso 2026.09.30. | igazgatd | mentoralasra
mentoralasa, dokumentumele | csoport kijelolt
Gyakornoki mzés, latogatas 2026.11.30. 6vodapedagogus,
naplo vezetése Gyakornok
(Mingsitd
eljaras
lefolytatasaig)
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Egyéb ellenorzések

Dajkak munkaja: folyamatosan.

Ellendrzést végzi: igazgatd, igazgato-helyettes

FEllenoOrzés teriiletei:

a sziilokkel, a gyermekekkel, a kollegakkal torténé kommunikacié nyomon kovetése,
a helyes és ardnyos munkamegosztas megvalosulasa,

a konyha rendje, az ¢élelmiszerek tarolasa, kezelése,

HACCP betartasa,

az udvar tisztasaga,

a munkaidd betartasa.

a Munkak®dri leirasban meghatérozott feladatok végrehajtasa

Pedagogiai asszisztens munkaja: folyamatosan

Ellendrzést végzi: igazgatod

EllenoOrzés teriiletei:

Egylittmiikddés az 6vondkkel, dajkakkal,

a gyermekekkel vald bandsmod,

a rendezvényeken valo aktiv kozremiikodés

a Munkak®dri leirasban meghatarozott feladatok végrehajtasa

munkaido betartasa
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9. Mellékletek

1. szamu melléklet: Gyermekvédelmi Munkaterv
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2026-2027

SZ o felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetii
E gyermekek szambavétele

P o beszélgetések kezdeményezése az o6vondkkel
T gyermekvédelmi problémakrol

E o kozdsen kidolgozott 6vo-vedo intézkedések
M megbeszélése

B o egyeztetés a vedOndvel a tisztasagi sziirésrol

E o aktualis jogszabalyi valtozasok megbeszélése

O o megbeszeles a logopédussal, fejlesztd pedagdgussal

K o csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése

T J kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadd munkatarsaival
(B) o konzultaci6 a Csaladsegitd Szolgalattal

E

R

NOVEMBER | o aktualis feladatok ellatasa

D o Konzultacié a Csaladsegitd Szolgalattal

E o A segitségre szoruld gyermekek és  csalddok
C feltérképezése, konzultacio a csaladsegitdvel

E

M

B

E

R

J o egyeztetés a védOndvel a tisztasagi sziirésrol

A e  féléves beszamolo készitése

N o Konzultacio a Csaladsegitd Szolgalattal
U (esetmegbeszElés)

A

R
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FEBRUAR

e  Konzultacid a Csaladsegitd Szolgalattal

M o az iskolaba keriilé gyermekekkel kapcsolatban felmertild
A problémak megbeszélése
R o kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadd munkatéarsaval,
C fejlesztd pedagdgussal
| o Konzultacio a Csaladsegitd Szolgéalattal
U (esetmegbeszElés)
S
A o aktualis feladatok ellatésa
P o a beiskoldzassal kapcsolatban segitségnyujtasa
R o Konzultacio a Csaladsegit6 Szolgalattal
| (esetmegbeszElés)
L
I
S
M e Ovodai gyermeknap ¢€s évzard, illetve kirdndulés
A megbeszélésében valod segitségnytjtas
J e ¢éves beszamold elkészitése
U
S
JUNIUS e  tajekoztatas a nyari ligyelet lehetdségeirdl
JULIUS
AUGUSZTUS

Csaszartoltés, 2026.09.01.

Vikker Viktoria
gyermekvédelmi felelds
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